PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTENOSCI

OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

W MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W KETRZYNIE

NA LATA 2022-2025

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 poz. 1062 ustala sie plan
dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami :

L.p. | Zakres dziatalnosci Sposdb realizacji Realizujacy Termin
zadania realizacji
wynikajgce z
art. 6 ustawy
1. Sporzadzenie planu Opracowanie i opublikowanie planu Koordynator | Do
dziatania na rzecz dziatania o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 | ds. 31.03.2022
poprawy pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o | dostepnosci
zapewnienia zapewnieniu dostepnosci osobom ze
dostepnosci osobom | szczegdlnymi potrzebami. Przekazanie
ze szczegblnymi opracowanego planu do zatwierdzenia
potrzebami dyrektorowi Miejskiej Biblioteki
Publicznej. Opublikowanie planu na
stronie BIP biblioteki
2. Wspieranie osdb ze Dziatania majgce na celu zapewnienie Koordynator | Realizacja
szczegolnymi dostepnosci osobom ze szczegdlnymi ds. na biezgco
potrzebami w potrzebami wynikajace z zapiséw art. 6 dostepnosci, | wg potrzeb
zakresie: Ustawy o dostepnosci pracownicy
- architektonicznym biblioteki
- cyfrowym -dostosowanie wszystkich dokumentéw
- informacyjno- elektronicznych do wymagan ustawy o
komunikacyjnym dostepnosci cyfrowe;j
-udostepnienie na stronie biblioteki
Informacji o dziatalnosci biblioteki w
tekscie fatwym do czytania (RTF)
--udostepnienie na stronie informacji o
zakresie dziatalnosci biblioteki w Polskim
Jezyku Migowym(PJM)
- zapewnienie informacji na temat
rozktadu pomieszcze w budynku
Miejskiej Biblioteki Publicznej w sposéb
wizualny poprzez umieszczenie tablicy
informacyjnej na parterze budynku
- umozliwienie przebywania na terenie
Biblioteki osobom poruszajacym sie z
psem asystujgcym lub psem
przewodnikiem
3. Szkolenia w zakresie | Udziat koordynatora w szkoleniach . Koordynator | Realizacja
wspierania oséb ze Wzrost Swiadomosci pracownikdéw ds. na biezgco
szczegolnymi biblioteki na temat réznych rodzajéw dostepnosci | wg potrzeb




potrzebami

niepetnosprawnosci oraz wtasciwych
zachowan w kontakcie z osobami z
niepetnosprawnosciami poprzez
przeprowadzanie szkolen

Wykonanie audytu Podejmowanie dziatan majacych na celu | Koordynator, | Realizacja
dostepnosci usuwanie barier i zapobieganie ich dyrektor w catym
architektonicznej, powstawaniu na podstawie raportu po okresie
cyfrowej i audytowego dziatania
informacyjno-
komunikacyjnej
Wspotpraca z Analiza przekazanych wnioskéw i Koordynator, | Realizacja
nastepujacymi wypracowanie wspdlnych rozwigzan dyrektor w catym
jednostkami : stuzacych dostosowaniu biblioteki dla okresie
Srodowiskowy Dom 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami dziatania
Samopomocy,
Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Specjalny
Osrodek Szkolno-
Wychowawczym,
Warsztaty Terapii
Zajeciowej oraz
szkoty i
przedszkolami
integracyjnymi
odwiedzajgcymi
biblioteke w zakresie
dostosowania do
potrzeb osdb ze
szczegllnymi
potrzebami
Zapewnienie dostepu | Zapewnienie osobom ze szczegdlnymi Koordynator | Realizacja
alternatywnego potrzebami wsparcia w catym
wynikajacego z pracownika/wolontariusza oraz okresie
przepiséw ustawy z zapewnienie wsparcia technicznego, w dziatania
dnia 19 lipca 2019 r. | tym z wykorzystaniem technologii;
0 zapewnieniu zapewnienie kontaktu telefonicznego,
dostepnosci osobom | korespondencyjnego, za pomoca
ze szczegblnymi Srodkow komunikacji elektronicznej.
potrzebami (Dz. U.z | Udostepnienie na stronie BIP biblioteki
2020 r. poz. 1062). informacji wynikajacej z art. 7 ustawy z

dnia 4 kwietnia 2019 r. (Dz. U. 2019r.

poz. 848) zwigzanej z publikacjg dostepu

alternatywnego opracowanego przez

jednostke, udostepnienie danych

kontaktowych Koordynatora,

umieszczenie wzoru wniosku o

zapewnienie dostepnosci
Uzyskanie danych do | Zgromadzenie danych w zakresie Koordynator | Il 2025

raportu.
Sporzadzenie raportu
zbiorczego

potwierdzonych przeszkdd w
dostepnosci oraz mozliwosci ich
usuniecia. Sporzgdzenie raportu,




przekazanie raportu do zatwierdzenia
przez dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ketrzynie oraz
opublikowanie jego tresci na stronie BIP
biblioteki.

Opracowat: Koordynator do spraw dostepnosci — Lucyna Werbanowska

Zatwierdzit : Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ketrzynie — Matgorzata Margas




