
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘNOŚCI  

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI  

W MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W KĘTRZYNIE 

 NA LATA 2022-2025 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 poz. 1062 ustala się plan 

działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami : 

 

L.p. Zakres działalności Sposób realizacji Realizujący 
zadania 
wynikające z 
art. 6 ustawy 

Termin 
realizacji 

1. Sporządzenie planu 
działania na rzecz 
poprawy 
zapewnienia 
dostępności osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami 

Opracowanie i opublikowanie planu 
działania o którym mowa w art. 14 ust. 2 
pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o 
zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. Przekazanie 
opracowanego planu do zatwierdzenia 
dyrektorowi Miejskiej Biblioteki 
Publicznej. Opublikowanie planu na 
stronie BIP biblioteki 

Koordynator 
ds. 
dostępności 

Do 
31.03.2022 

2. Wspieranie osób ze 
szczególnymi 
potrzebami w 
zakresie: 
- architektonicznym 
- cyfrowym 
- informacyjno-
komunikacyjnym 

Działania mające na celu zapewnienie 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami wynikające z zapisów art. 6 
Ustawy o dostępności 
 
-dostosowanie wszystkich dokumentów 
elektronicznych do wymagań ustawy o 
dostępności cyfrowej 
-udostępnienie na stronie biblioteki  
Informacji o działalności biblioteki w 
tekście łatwym do czytania (RTF) 
--udostępnienie na stronie informacji o 
zakresie działalności biblioteki w Polskim 
Języku Migowym(PJM) 
- zapewnienie informacji na temat 
rozkładu pomieszczeń w budynku 
Miejskiej Biblioteki Publicznej w sposób 
wizualny poprzez umieszczenie tablicy 
informacyjnej na parterze budynku 
- umożliwienie przebywania na terenie 
Biblioteki osobom poruszającym się z 
psem asystującym lub psem 
przewodnikiem 

Koordynator 
ds. 
dostępności, 
pracownicy 
biblioteki 

Realizacja 
na bieżąco 
wg potrzeb 

3. Szkolenia w zakresie 
wspierania osób ze 
szczególnymi 

Udział koordynatora w szkoleniach . 
Wzrost świadomości pracowników 
biblioteki na temat różnych rodzajów 

Koordynator 
ds. 
dostępności 

Realizacja 
na bieżąco 
wg potrzeb 



potrzebami niepełnosprawności oraz właściwych  
zachowań w kontakcie z osobami  z 
niepełnosprawnościami poprzez 
przeprowadzanie szkoleń  

4. Wykonanie audytu 
dostępności 
architektonicznej, 
cyfrowej i 
informacyjno-
komunikacyjnej 

Podejmowanie działań mających na celu 
usuwanie barier i zapobieganie ich 
powstawaniu na podstawie raportu po 
audytowego 

Koordynator, 
dyrektor 

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania 

5 Współpraca z 
następującymi 
jednostkami : 
Środowiskowy Dom 
Samopomocy, 
Warsztaty Terapii 
Zajęciowej, Specjalny 
Ośrodek Szkolno- 
Wychowawczym, 
Warsztaty Terapii 
Zajęciowej oraz 
szkołą i 
przedszkolami 
integracyjnymi 
odwiedzającymi 
bibliotekę w zakresie 
dostosowania do 
potrzeb osób ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Analiza przekazanych wniosków i 
wypracowanie wspólnych rozwiązań 
służących dostosowaniu biblioteki dla 
osób ze szczególnymi potrzebami 

Koordynator, 
dyrektor 

Realizacja 
w całym 
okresie 
działania 

6. Zapewnienie dostępu 
alternatywnego 
wynikającego z 
przepisów ustawy z 
dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnieniu 
dostępności osobom 
ze szczególnymi 
potrzebami (Dz. U. z 
2020 r. poz. 1062). 

Zapewnienie osobom ze szczególnymi 
potrzebami wsparcia 
pracownika/wolontariusza oraz 
zapewnienie wsparcia technicznego, w 
tym z wykorzystaniem technologii; 
zapewnienie kontaktu telefonicznego, 
korespondencyjnego, za pomocą 
środków komunikacji elektronicznej.  
Udostępnienie na stronie BIP biblioteki 
informacji wynikającej z art. 7 ustawy  z 
dnia 4 kwietnia 2019 r. (Dz. U.  2019 r. 
poz. 848) związanej z publikacją dostępu 
alternatywnego opracowanego przez 
jednostkę, udostępnienie danych 
kontaktowych Koordynatora, 
umieszczenie wzoru wniosku o 
zapewnienie dostępności 

Koordynator Realizacja 
w całym 
okresie 
działania 

7 Uzyskanie danych do 
raportu. 
Sporządzenie raportu 
zbiorczego 

Zgromadzenie danych w zakresie 
potwierdzonych przeszkód w 
dostępności oraz możliwości ich 
usunięcia. Sporządzenie raportu, 

Koordynator III 2025 



przekazanie raportu do zatwierdzenia 
przez dyrektora Miejskiej Biblioteki 
Publicznej w Kętrzynie oraz 
opublikowanie jego treści na stronie BIP 
biblioteki. 

 

Opracował:  Koordynator do spraw dostępności – Lucyna Werbanowska 

 

Zatwierdził :  Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kętrzynie – Małgorzata Margas 


